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% g STATUTO
DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE
UNIVERSITA’ DEL TEMPO LIBERO

-~ SAN FRANCESCO D'ASSISI

FASANO

Art1 [Costituzione)

1.1) Con scritturz privata de! 20.11.1998, si & regolarmente costituita in Fasanc
[ Assnciazione "UNIVERSITA' DEL TEMPO LIBERO - SAN FRANCESCO
OD'ASSIS) - FASAND", libers associazione culturale privata fconosclbile (.35

'+ del Codice Civile & Legge Regionale Puglia 16.03.1994 n.11), senza fini di

" luere (DL . 30121891 n.417), universitd del tampo libera con ordinamenta
avtonome e organirzazions di volontariato {Legge Quadro sul volontariato
n.265 dell11,06.1851 € Legge Regionale Puglia del 16.02.1804 n.11).

1.2) Ess= & camtterizzata dal'assenza di fini < lucro, nonché di remunerazione

degll asscoiat soto qualsiasi forms, callelettivits e gratuith delle cariche assc-

all aderenti, dall'obbligatorieta del bilancio e dalla democraticita deila strufiurs,

E

Art2 {finalitd)

2.1) L' Assoslazione, senza finl di lucro, ha finalith di carattere sociale, civile ;::ul-
turale. Si propene di favorire l'espressichs di paiiucipazione, solidanieta e plu-
ralismo e di promuovere un'animazione continua della cultura, favorendo un
pill completn sviluppe della personalith umana e del suo inserimento creativo
nel proprio habital, contribuendo cosl al miglioramento della qualité della vita

dai cittadini (Ut Tibi Luceat Virtus Vitae).
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1 L' Assacierions, percid, & propone dl efirire cccaslond di apprendere quanio la
vane ssienze hanng pid prodstic @ o promuovens ultsrion studi sulla realts
miumwammmhmdmmmn
& CuBurali che producans ruovl still di vita, nuovi bisognl @ naove mentalita

23 L'Assaclazions intende per culture ¢id che produce senso &l vivere dall'voma

@& e che no odentz soalte & prass| sla & lvallo indivicuale che a guello

comunéars, sia la futela del teritono, dellamblents, del patimonio storico-

ariisfics, monché Pesea del diffi ohili, delln wisla del citedine, della
promazicoe  defis condizione & donna, del fisonosciments & dedla
valoeizzarisne delis dflemnze ciniche, refigioss & culturall.

Par tampo libaro intende quella poions di termpo che ciasouno riesce a

onarsl  pef  crescers  (pelsologiamants,  oulturalmends,  soSialments,

" spirhmimenis, creativarmante...] nella sua dignith di perssha umana. Nal

tempa Foero, quindi, dventa gecisiva lntedorizzazions di valor & di coninzion|
che farms malurare consapovolezze o oneathiths. Occomme, percid, edificans
l'esisterea umana atirsvernso Fuso cometto del proprio fempa, ispirando
altagsament, motivando scefte & aiutands a produme strument adagust.

2.5 L' Associarione inteste promucvene studi di caratiens universitatio ivalth & tut-
mum.mmnwmmMmanmm
per ampliare i conoscenza cultimle & scientifica del proprio  habitat,
aperclondite slouni aspelti dells propria professione e della propria vita,
favorends Feducarions integrale della persond & | migliccemmento della qualith
dalla vita, ancha seconds | prancipl del cxisSanesimo nalla tradizicne cattolica,

| 28 UAsseciarionn & orentata. In particolare, @ far sl che specisiments gli ablian-

ti ¢l Facano e dei fenitod limieeli possano essese slutati 8 maglio compeen-
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dere e assimilare il patimonio storico, artistico, culturale, amblentale & umano,

che la tradizione pluimilienaria ha custodito e trasmesso. Valorizzando certe
risorse pmumlmjtl dallo stesso ambiante & mettends il frutto del proprio lavono
& disposizions :I'l chiungue v sia interessato, L'Associazione favorisce un pil
significativo inserimento delle persone nella vita socioculturale circostante:

27} UAssociazions convints che Il tempo fibere & carico di forti & genuing

%

possibilit di umanizzazions, intende offrire a uomini & donne dl qualsias] ets e

i condizione autentiche possibilid di dscatto, di rigenerazione e di ricfeszione

che supsmane la quantificazione materiale di tempo a disposizions per apTine

. ampi orizzontl di ibertd, di autorealizzazione, di uscita dall'alienazione.

| A3 [Attivith)

} | Associazione intende conseguire le proprie finalita, indicate nel precedente

I art 2, mediants:

I‘. i ot .5.13 corsl di insegnamento-di ﬁgn universitaria,

| 4 37)inziative di casatiere informativo e formativo per Fanimazione di atfvits
pratiche, creative e rlcreative; ¥ o

3.3) studi e ricerche sulle condizionl di particolari fasce soclall,

¥ 3.4) promozione e sostegno di studi e ricerche sul patrimonio starico - ardistica,

anche per la protezione & valorizzazione del termitorio ;e[ mare, di Egnazia, del

| frulll & delle grotte,

3Sattivita negl ambit ﬁaﬂl'adu:aﬂmu permanente & ricomenta e della
prevenzione del degrado personale e culturale;

3.6) scambl di conescenze e di collaborazione nelfambito del mondo scientifico,

culturale e sogiale di Interesse reciproco;

|
| &
&'d _ 377) conferenze, tavole rotonde, convegnl, manifestazioni e incontri a vari livelll;



- {'elaborazione del dall eansuar & camplonari;

3.5} inizistive varle intesa ad offrre stimoli ed opportunita per lo sviluppo
delFinformazions, della eomunicazione e del dialogo costuttive sia allintemo
di paticolar fasce soctali che tra E:.th.lm generazionali diverse.

3.10) opere di sensibliizrazione, anche tamits borse di studio e attivita
promazionali, per la tutela e k@ sofidarietdh nei confrontl di certe fasce di

; persone e di ceri benl archeofogicl in ognl aspetto: sociologico, medica,

pslealogicn, artistico, economico, sportive motoria, linguistico e ricreativo;
311) offerte di collaborazicne con e di senvici ed altri enti, istituzioni, societd

sirutture e organizzazionl pubbliche e private di qualsiasi specie o a singoli che

operanc nei settor della cultura e del tempo libano.

2joite, escusioni ed sltve attvith di caratters sociale, civile e cultumale

JK/ collegate acollaterali.

¢ 3.13) partecipazione al volontariato,

L'Associazione, quindi, pud, nei limiti dei mezzi finanziar disponibili per prov-
vedan, pattacinare, promuovens, organizzare, sviluppare - in propria, per conto di
alyi Enti ed Amministrazion], direttaments, con o tramite alti - manifestazioni,

softescrizion, pubblicazioni e altre iniziative ed attivitd, sampre senza scopo di

] " lugro e nellambito delle sue finalits istiturionali di cul al precedente st 1.

Art4 [Disponibilitd finanziarie)
L'Associazione prowede al perseguimento delle sue finalith mediants:
4.1) quets assockative;
4.3 quote individuali d'iscriziones;

3 L1 4.3) contribuli della Reglone Puglia & della CEE;
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43} eventuall offerte, oblazionl, lascit, donazioni, eredits ed altre liberalita;

NG
4.5) mventsall contributi, rette, borss di gtudia, rimbarsi & concorsi spese, assegni,

prei, sussidi, canoni anche statali, di enti locall, di privati, italiani ad ester;
445 eventuall proventi celle manffestazion], softoscrizioni, pubblicazion! ed afre
nlzistive ed atfivits di cui allart.3 precedents;
4.7) ogni altia enfrata.
Art5 {Esercizio finanziaric) ?
' L'esercizic finanzlario ha inkio 11° gennait & termina il 31 dicembre di ogni anna.
ArLE [Snnrl:-h di cassa)
1l servizio di cassa & segulto di regola da un Istitito di oredito, di nota solidits,

scelto dal Consiglio di Amministrazione.
ArtT (Sede e Serion| distaccate]

I?.‘l] ' Associazione ha sede legale in Savelletri di Fasano alla via del Porto n.2 e
poird istitubre sedi secongdarne e impiant] distaccat],
7.2)Su decisione del Censiglio & Amministrazions pOSsONG esseME costituite
serioni distaccete in altre localkd, |2 quall dovranno prowvedere alla propria
autnnomia organizzativa e finanziaria.
AsLE (Organlzzazions dldatliﬂ}
B.1) U'University del Tempo Libero organizza | corsi in base a mndull_ didattici, i
cui titoli, contenuti & durata varanno-definiti annc per anno dagh organi socizall

& tecnici dell'Associazions, tenendo conto dellevalurione dell'iniziativa,

nonché del desiderl espress! dalia comunita.
8.2) Allinizic di ogni &nno accademice PAssociarione renders disponibile un
Plan di Studi contenenti i corsi attivali, la lore durata, | fiassunti dei contenuti

dei singali corsi, | nomi dei docent, ed un calendario delle tezionl.




anno che intende frequentare,

£.4) Per ogni modulo didattico viene rlasciato un attestato di frequenza alla fine
L
di ogni anno accademico e, alla fine del corso, un diploma di merito, che

potranno conteners, se il candidato lo desidera, anche un volo come risultato
di un colioguio finala con fl dosente.
£.5) L'accesso ai corsi & libero, fatto salvo il pagamento della quota Individuale
relztiva alfﬂium efp alla frequenza.
8.8) In caso di particolarn situazion di bisogno si possono avers esenzioni parziall
o totali delia quota individuate.
ArtS [Soch categorie e ammissiona)

o

L'Associarione & composta da:

9.1) Socl Fondatori: colore che wengene rdconosciuti come tali daell'organo
amrnmhu:alrm C?sﬁl:u'tlm d‘ﬂll‘hssu:fiszima_

8.3 E_ur;l Ordinarl: le persone fisiche maggiorenni, quelle giuridiche e gl aliri
soggett] la cui domanda di ammissione, presentata da slmeno un socio
dellAssociazione, sla stata accolta con delibera insindacabile del Cd.A e
hanno versato la quota associativa determinata dall Assemblea del soci,

8.3} Socl Sostenitor: colofo che, oltre alla duﬂmd;a alla gueta m
hanno wersato efo &l sono impegrnati a versare uleror contributi per

I'ammontare & la durata determinati dall' Assemblea del socl.

8.4} Socl Volontark: coloro che, oltre alla domanda, prestane la loro ativits

all Associaziene in modo pesonale, spontanec e gratulto, senza find di lucrmo,
anche indiretto, ma esclusivamentes per fini di solidarista.




E'Ej Socl Benemerith coloro che, non rientrando nelle categorie precedent,

S

hanhno reso particolarl senizi alla vita dell Associazione e sono stati 2MMessi
ean deliberazione assembleare su proposta del Cd A

'0.6) Socl Onorari; colote che, per peculiai merti o per specifica competenza
sono stati ammess| con deliberazione assembleare sU prapasts del C.d A

Art10 {Soci: obblighl e cessazione)

10.1) Per il salo fatis di aver presentato-domanda di ammissione sl intende che
ogni Sacio abbla espliciiaments accettato il presente Statuto & le eventuall
successive sue modificaziont regolarmente approvate.

10.2) Dgni Socio & obbligats a versare almeno la gusta associativa annuale

minima determinata dall Assembles dei Socl ed & impegnato, nei limiti delle

—

proprie possibilit: & competenze, 2 eollaborare al perseguimento delle finalita

dell' Azsociazione.

10,3} 1| Socie pud sempre Tgcedere dalf Associzziane se non ha assunto I'ebblipo
di fame parts per un tempo determinato. La dichisrezione di recesso deve
sssere comunicata per iscritic al C.d A e ha effietio con lo scadere dell'anno
sociale in comso, purché sie fatta almeno tre mes| prima.

10.4) L'esclusione di un Socio non pub essere dui:'bn‘mn dallAssembiea che per
gravl motii, || Socls pué ricomere al Collegio dei Provibir in pﬁm_a istanza e
appellars], occorrendo, all' Auterita Giudiziaria entro sei mesi dal glomo in cul
gli & staia notificata la defiberazione.

10.5) La qualita di 2ssaclato non & trasmissibile,

10,6) Gl associsti, che hanno receduls o sianc stati esclusi o che comungue
abblano cessatn di appartehere allAssoclazione, non possono fichiedere |

contiibuti versati, né hanno alcun diritio sul patrimonio dell Associazione,
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Art.11 (Organi statuarf)

GH organl statutar dell' Associazicne sono:

11.1) Issamblea dei Soci
11.2) il Consiglio di Amministrazione: |
11.3) il Presidents;

11.4) il Coordinators didattico;

11.5) il Consiglio dei Docanti;

11.6) il Collegio dei Revisori:

11.7) il Collegio dei Provibir.

Art 12 [Assemblea del Socl: competanze)

2.1) L'Assemblea & ondinaria o stracrdinaria.

ik
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2.2) Sono di competenza dell' Assemblea ordinaria:

..?-' 12:2.4) la determinzzione delle quote associative e dei contribut del Saoci:

)
: '_'_'P:jl:h_

12.2.b) la nomina del Presidents del Consiglio di Amministrazione:

12.2.5) [a delerminaziohe del numers & la nomina del componenti del CdA,;_ J

12.2.d) Ia nomina de! Collegio del Revisori e del suo Presidents;

12.2.8) la nomina del Collegio dei Provibir & del suo Presidente;
1221} la nomina dal Sesl benamaril;

12.2.9) l'acquisto, ln trasiormazione e Falienazione dei beni immaobili;

-

122h) lapprovezione del programma annusle delle althita e dei bilanc

—

preventivo & consuntiva,

12.3) Sano di competenza dell Assemblea Straordinaria: |
12.5.2) le modifiche del presente Statuto;

12.2.b) lo scloglimanto e l'estinzione dell' Associazione;

12.3.c) altri argomenti per cul viene convocata e costituita.
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' ._}'L Art.43 (Assemblea del Soclk convocazione)
I_l"..
13,1) L'Assemblea ordinaria viene comocats dal Presidente, sentito | C.d.A.,

almeno una volta in ogni anno solare.

13.7) L'Ascemblea straordinaria pud essere convocatas dal Presidents ogni
guahlia lo fitenga opportuno, o anche quande almeno la maggioranza dei
membr del C.d.A o almeno un quinto del Soci in regola con il pagamento
delia guota annuale di adesione ne facciano richiesta. '

12.9) L'Assemblea streordinara pud essere comvocata anche da uno del due
Vicepresidenti, su richiesta della maggioranza dal membi del CdA o di
almana un terzo del Sael in regola con il pagamento delie quote associstive.

12.4) Le convosszionl per le sedute vengono effettuzte con letters semplice, o
spedita via fax 0 consegnata alla posta almeno d;l::- gicinl prime della funione,

| contenente Terdine del giomno.

13.5) Nelle lettera di convocazione debbono essere chiaramente indicat il luogo e
il giomo della riunione, noncheé l'ore fissata per la pima € la seconda
eonvacazione: questa non pud essere fissata a meno di un"ore dalla prima.

19.6) In casi gravi e urgent, I'Assemblea pud essere convocats telegraficamenie
anche 48 ore prima defl'ora fissata peria riunione. ©

13.7) Le Assemblee sono regolarmente costituite: %

13.7.5) In prima convocazione, guando siano present o rappresentati la metd pid

une del Socl I

15.7.b) in seconda convocazions, quando siano presenti o rappresentati almeno

un guartn dai Socl. i

15.8) Nel caso di deliberazioni dell Assemblea, con Ie queli si apportane modifi-

che statutarie, © si decide lo scloglimento dell Assoclazione, I'Assemblea stes-




Jesa d regolarments costiviita quando sono presentl math 510 Gne dod Bal
5
regola con 1l pagamento delle quote associative, con essludlong caile dulephs,

Le deltharazionl vengono adoliste con |2 magplemass qualifestn, el dus i
dei membri aventi diritto.

15.8) Opnl Sosio pud rappresantars, mediante delega serida, con i e Soio

' Art14 (Consiglio di Amminlstrazions)

14.1)11 C.AA. & composts ds non meno di quattio e ds non pil di dieci membi,

eletti dall' Assemblea, e dal Presidente che lo pras|sds,

14.%)Esso elegge dal proprio seno un Vicepresidente & un Ssgl o
amministrative con compili di tesariers.

14.3) | Componenti del C.d.A. durano in canca tre anni e sone &=ea0iill,

o T

1 valutate dal Consiglio ai fini defl'eventuale sospensione del provedirnenio,
]2
] 14.5) 1l Cd A, si riunisce di regola ognl trimestie, & comengus ognl olinheia 0

Presidents {o dtenga opporuno o tre del suoi membri ne focoians donbosi

14.6) I Consiglic si riunisce su convocazions del Ff_asidante g, In sasa 4 apedl-
mento df questi, di uno del Vicepresidenti, oppure su inizigtiva of chaeon qoe
del Componant.

14.7) Per |a validith delle defibere del C.d.A. occore il volo favorevole déliz msg-

(S

gim‘aﬁzﬁ semplice dei present; in caso di paritd prevale ol Ju reslinne,
14.8) Le riunioni sono wallde quando internvengono almens o tecog cenis
assoluta del membri,

14.5) A1 C.d.A spetta




" soprathutto essere un elemento di collegaments tra tutti gll organi statutari.
ArtAT (Collegio del Revisori de! Conti)
17.4) ;'_'ammin'ls!:mﬂaﬂ; dell' Associazione & verificata da un Collegio dei Revisori
dal gonti per la cul composizione ed elezione valgona ie disposizioni di cui al
presante articolo [Cofleglo del Prowibir).
47.2) | Revisori dei confi vengono nominati dall' Assemblea, duranc in carica tre
; annl & pOSS0N0 BSEETE ricontermati.
475 | Revisori del conti paminans 1 bilanclo consuntive & ne propongono

rapprovazions all Assembles con una relazione scritta,

ArL1E [Cotleglis del Provibir)

18.1) ll Colleglo dei Provibirl & composto da tre membri elett dalf Assembles ed
- ) presisdutc da colul che ha riportats 1 maggior numeno di vol.
& 18:2) Ad esso spetia il compito d‘i:‘
18.2.a) esanvinare & risclvers be eventual controversie riguardanti Minterpretazione
-ia‘J'applmm dalie ncrme del presents Statuto, sl;ggarendn allAssembles, al
fﬂunsjg'lln e al Fresidente le fisoluziont da adoltare;
‘;-mzh} ssaminare | casl di natura disciplinars mh ad esso deferitl dagli
':mgam dell Assoclazione © dal singoll Soci e di adottare in merito le decisioni
necessatie, :
18.3) Il Collegio det Provibin esaming, I.nnlma, it ricorso degll interessati avwerso
eventuali prowediment! disciplinari adottali dal Presidente e dal Consiglio e
‘decide su di essi, previa accurata inchiesta, con giudizio inappeliabile.

Art.A9 [Durata, eventuale scioglimento e devoluzione patrimenio)

e
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La durata dell Associazione viens stabilita fino al 31 dicembre 2050. In caso di fi-

.~ Quidazione dell Associazione spatta al C.d A la nomina di unc o pi liquidator, i
| quali accertano & documentans la siuazione finanzlaria e patimoniala dell Asso-
. claziong. L'eventuale Bttive dovré essere devoluto alla Parrocchia San Francesce
" di Assisi di Fasano che lo gestira per nuove arioni promozionali sempre ispirate &l
¥ “miglioramento delia qualith della vita delle persone. .
. Art.20 (Norma finale)
Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono l'art 18 della Costituzione
ltaliana, le Disposizioni del Codice Civile italiano in materia di associazioni, non-
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ché la legge 11.08.1881 n.266 (Legge Quadro sul wolontariats), il Decreto Legge

. 40121861 n417, e la Legge Regione Puglla 16.03.1894 n11 (Nomme di
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